ASSOCMCAD COMEROIAL MOUSTRIAL TURRITIC.

[22 ALTERACAO]

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL,
INDUSTRIAL, TURISTICA E AGRICOLA DE SAO PEDRO DA
ALDEIA

Capitulo I

Da Denominacao, sede e fins da Associacao

Art. 1° A Associagao Comercial, Industrial, Turistica, e Agricola de Sdo
Pedro da Aldeia - ACIASPA, fundada em 04 de maio de 1983, é uma
associagao civil de direito privado, de natureza assistencial e sem fins
lucrativos que representa as classes produtoras empresariais do
municipio, que dela queiram fazer parte, possuindo personalidade
juridica propria e distinta dos seus Associados, doravante identificada,
neste Estatuto, simplesmente como ASSOCIACAO.

Art. 2° A ASSOCIACAO tem foro e sede propria na Rua Gloria Lobo,
360, Centro, Sao Pedro da Aldeia, CEP 28.941-102, R], e o tempo de
duragdo sera indeterminado.

Art. 3° Entende-se como classes produtoras empresariais o que alude
o Artigo 1° e s6 poderdao ser admitidos como associados, empresas
comerciais, empresas industriais, empresas prestadoras de servicos,
empreendedores individuais, empresas agropastoris e profissionais
liberais e equiparados estabelecidos e com firmas registradas na
Jucerja ou similar, tendo a ASSOCIACAO as seguintes finalidades e
objetivos: )

a) amparar, defender, representar, orientar e impulsionar todas as
atividades e projetos que se destinem a desenvolver nosso municipio;

b) promowver a integracao das classes que representa;
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c) prestar aos associados apoio técnico e orientagdo juridica disponivel;

d) promover a divulgagdo e a conscientizagao junto a comunidade dos
servicos e beneficios prestados;

e) promover entre os associados a melhoria de conhecimentos técnicos
e especializados, através de capacitagdes;

f) criar oportunidades de trocas de ideias e informagbes, no plano
comum, dos problemas que lhe sdao peculiares;

g) acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as
que possam contribuir para o desenvolvimento empresarial e
combatendo as que ferirem aos interesses das classes produtoras
empresariais;

h) divulgar produtos, servigos e inovagdes que atendam aos interesses
dos Associados por meio de palestras, encontros empresariais,
seminarios, exposi¢cdes entre outros eventos;

i) defender o principio da liberdade, sob forma de democracia, no
campo econdmico e politico, primando pela livre iniciativa e a livre
concorréncia.

§ 1° Mediante analise individual de cada caso e com base no interesse
coletivo da ASSOCIACAO, a Diretoria Executiva podera aprovar
requerimento para associacdo de novos Associados cuja sede seja
localizada fora do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, RJ, mantendo
intactos os objetivos sociais.

§ 2° A ASSOCIACAO ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugao
dos seus objetivos sociais. .

Art. 4° O patrimdnio da ASSOCIACAO é constituido por bens moveis
e imdveis, titulos e valores, o qual em caso de extingdo tera o destino
que lhe for dado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para este fim.
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contraidas pela ASSOCIACAO, nem esta por aquelas contraidas pelos
seus associados.

§ 2° O prazo de duracdo da ASSOCIACAO é indeterminado e o
exercicio social coincidird com o ano civil.

Capitulo II

Dos Associados

Art. 5° Os Associados dividem-se nas seguintes categorias:
I. Fundadores;

II. Beneméritos; e

ITI. Contribuintes

8§ 1° Além das categorias de Associados origindrias previstas neste
artigo, a ASSOCIACAO contard também com uma categoria especial
denominada Associados Eventuais.

§ 2° S3o considerados Associados Eventuais todos aqueles que se
utilizarem eventualmente dos servicos prestados pela ASSOCIACAO,
pagando a devida contribuicdo associativa mensal ou pontualmente
pelo servico pretendido, desde que ndo se enquadrem em nenhuma
outra categoria prevista neste Artigo.

§ 3° Associados Eventuais ndo tém direito a votar nem ser votado nas
Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias.

Art. 6° S3o Associados Fundadores todos que participaram da
Assembleia de fundacgao da entidade.

Art. 7° S3o Associados Beneméritos as pessoas ou empresas a quem,
por relevantes servigos prestados a ASSOCIACAO, for conferida esta
distingdo pela Diretoria Executiva com 2/3 (dois tergos) dos votos.
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Art. 8° S3o Associados Contribuintes as pessoas juridicas ou
equiparados pertencentes a uma ou mais classes empresariais
produtoras do municipio conforme determinadas no Art. 10 deste
estatuto, e que pagarem suas mensalidades fixadas pela Diretoria
Executiva.

Art. 9° Os Associados Contribuintes, representados por seu
representante legal, serdo admitidos por proposta de adesao especifica
encaminhada para aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 10 S3o casos de demissdo e/ou exclusdo do Associado:

a) falta de pagamento das mensalidades por 03 (trés) meses
consecutivos, sem prévia notificagao.

b) for condenado por crime doloso; )
c) falta grave de comportamento perante a ASSOCIACAO;
d) participar de faléncia fraudulenta;

e) quando sua conduta contrariar os interesses das classes produtoras
e empresariais;

f) o deferimento do seu pedido de desligamento.

§ 1° O pedido de desligamento ndo desobriga o Associado do
pagamento de débitos existentes e de sua responsabilidade, ainda que
apurados posteriormente ao seu desligamento.

§ 2° O associado que se desligar da ASSOCIACAO ndo terd direito a
qualquer ressarcimento ou indenizagao, salvo por cobrancga indevida.

§ 3° Da decisdo de exclusdo do associado cabera recurso ao colegiado
da Diretoria Executiva em procedimento que assegure amplo direito a
sua defesa.

Capitulo III

Dos Direitos e deveres dos Associados
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Art. 11 Sdo direitos e deveres dos Associados por meio de seus
representantes legais:

a) participar, votar e ser votado nas assembleias;

b) ocupar cargos eletivos no Conselho Deliberativo, na Diretofia
Executiva e no Conselho Fiscal desde que tenham cumprido, no
minimo, 1 (um) ano de associagdo, na forma do Art. 9°;

c) usufruir de todos O0s servicos e beneficios prestados pela
ASSOCIACRO, desde que estejam com a contribuicdo em dia;

d) solicitar Assembleia Geral com pauta predeterminada, com no
minimo, 30% (trinta por cento) de assinatura dos associados;

e) cumprir o estatuto, o regimento interno, regulamentos e as
deliberacdes da Assembleia Geral,;

f) os direitos dos Associados sdo intransferiveis ndo se admitindo voto
ou participagao através de procuragao;

g) ocupar cargo eletivo no Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: Os Associados para exercerem Seus direitos terao
que estar em dia com suas obrigagdes junto a ASSOCIA(}RO.

Capitulo IV

Da Diretoria Executiva

Art. 12 A ASSOCIACAO sera administrada por uma Diretoria
Executiva, eleita pela Assembleia Geral, composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor-Secretario

d) Diretor Administrativo-Financeiro;
e) Diretor Juridico;

f) Diretor de Comunicacdo Social e Eventos;
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g) Diretor de Relagdes Institucionais;

h) Diretor de Tecnologia e Inovagao;

i) Diretor de Desenvolvimento Empresarial (De Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Agropecuaria).

8§ 1° A Diretoria Executiva sera eleita pelo voto dos Associados em
Assembleia Geral Ordinaria e terda o mandado de até 02 (dois) anos,
com inicio em 01 de janeiro do ano subsequente a da eleigao.

§ 2° As chapas para as eleicdes deverdo ser registradas até o dia 31
de outubro do ano eleitoral.

§ 3° SO poderao candidatar-se aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, associados estabelecidos ha mais de
05 (cinco) anos no municipio ou associados que participaram como
diretor da ASSOCIACAO ou diretor da Cadmara de Diretores Lojistas
de Sdo Pedro da Aldeia - CDL, com mandato completo (2 anos).

Art. 13 Compete aos membros da Diretoria Executiva:

I. Dirigir a ASSOCIACAO de acordo com o estatuto, administrar o
patrimdnio social, promover o bem-estar dos associados, divulgar de
todas as formas o comércio do municipio e demais classes produtivas
e empresariais;

II. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, as resolugdes
das assembleias e do Conselho Deliberativo;

II. Indicar, no inicio do seu mandato estatutario, os membros do
Conselho Consultivo bem como o seu presidente.

Paragrafo Gnico: A sede da ASSOCIACAO ndo podera ser objeto de
garantia de compromisso financeiro ou servir de aval em qualquer
operacgao, sob qualquer forma.

-~

Art. 14 Compete ao Presidente:

a) representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dele;
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b) convocar e presidir as Assembleias Gerais ordindrias e
extraordinarias;

c) assinar as atas das reunides junto com o secretario;
d) assinar os cheques junto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

e) nomear empregados e fixar seus vencimentos observando o quadro
de funcionarios e os salarios praticados na regido;

f) apresentar, anualmente ao Conselho Deliberativo o relatorio do
exercicio findo;

g) propor ao Conselho Deliberativo a concessdo de titulos de
Associados Beneméritos, dos nomes aprovados pela Diretoria
Executiva;

h) aplicar as penalidades previstas neste estatuto;
i) definir o quadro de funcionarios necessario;

j) convocar e presidir as reunides ordindrias da Diretoria Executiva
quinzenalmente e as extraordindrias sempre que se fizer necessario;

k) convocar o Conselho Deliberativo para autorizar qualquer
compromisso financeiro superior a 50 (cinquenta) saldrios-minimos ou
compromisso financeiro que ultrapasse o mandado da diretoria ou
alienacao de qualquer bem moével ou imodvel;

I) convocar o Conselho Consultivo, quando for o caso, para emitir
opinides, consultas ou aconselhamento sobre assuntos estratégicos e
de alta relevancia para auxiliar as decis6es da Diretoria Executiva.

Art. 15 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas faltas
ou impedimentos.

Art. 16 Compete ao Diretor Secretario a organizagdao do expediente,
documentos, publicacdes, atas.

Art. 17 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro assinar os
cheques em conjunto com o Presidente, cuidar da arrecadacao da
entidade € apresentar os balancos a Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico: Compete aos membros da Diretoria Executiva
cuidar da sua pasta e auxiliar o departamento que solicitar ajuda ou
demais atribuicdes definidas pelo Presidente.

Capitulo V

Do Conselho Deliberativo

Art. 18 O Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO serd formado por
05 (cinco) membros eleitos entre os ex-Presidentes e ex-Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva que tenham cumprido seus
‘mandatos.

8§ 1° O Conselho Deliberativo sera eleito pela Assembleia Geral
Ordinaria e tera o mandato de até 02 (dois) anos com inicio em 01 de
janeiro do ano subsequente a da eleicao.

§ 2° As chapas para as eleigdes deverao ser registradas até o dia 31
de outubro do ano eleitoral.

Art. 19 Compete ao Conselho Deliberativo:

a) dar posse aos membros da Diretoria Executiva eleitos e do Conselho
Fiscal;

b) deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

c) referendar regimentos e regulamentos aprovados pela Diretoria
Executiva;

d) julgar recursos interpostos por associados contra decisbes. da
Diretoria Executiva.

e) aprovar indicagdes feitas pela Diretoria Executiva da ASSQCIACI\O
de Associados Beneméritos;

f) resolver os casos omissos do presente Estatuto;

g) reunir-se sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente,
ou extraordinariamente quando for convocado pela maioria dos
membros;
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iy
h) eleger, entre seus membros, no mesmo dia da Assembleia Geral %‘k’moo#
Ordinaria, o Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Nas reunides do Conselho Deliberativo com objetivo
de apreciar atos da Diretoria Executiva, os diretores que também
ocuparem concomitantemente o cargo de conselheiros do Conselho
Deliberativo, estardo impedidos de votar.

Capitulo VI

Do Conselho Fiscal

Art. 20 A ASSOCIACI"\O tera um Conselho Fiscal, composto de 03
(trés) membros indicados e nomeados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre os balangos e prestacdes de contas anuais da
Diretoria Executiva;

b) reunir-se ordinariamente no primeiro .trimestre do ano e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Unico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal
coincidira com o mandato do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

Capitulo VII
Das Substituicoes, Renlncias e Vacancias

~

Art. 22 Em caso de vacancia do Presidente da Diretoria Executiva, o
Vice-Presidente tera que assumir o cargo no prazo maximo de 48
horas, fazendo o Conselho Deliberativo se reunir para nomear novo
Presidente e Vice-Presidente para concluir o mandado.
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a) sera considerado abandono de cargo a auséncia nao justificada de
05(cinco) reunides consecutivas ou 10 (dez) reunides no mesmo ano.

b) havendo necessidade de substituicdao no cargo de diretor, a diretoria
reunir-se-a para aprovar o novo membro, sendo que 0S casos 0missos
neste estatuto serdao apreciados pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo VIII

Das Assembleias Gerais

-Art. 23 A Assembleia Geral, constituida por seus associados, € o 6rgao
maximo de deliberacdo da ASSOCIACAO.

Art. 24 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 02
(dois) anos, no primeiro quadrimestre do exercicio social e,
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico: Para participar das reunides das Assembleias Gerais
o0 Associado deve estar quite e em dia com as suas obrigacdes para
com a ASSOCIACAO.

Art. 25 Na convocacdo das reunibes da Assembleia Geral sera
obrigatéria a existéncia da pauta, ndo se admitindo assuntos que nao
constem da pauta;

Art. 26 As reunides das Assembleias Gerais serdo iniciadas no horario
preestabelecido em primeira chamada, com a maioria dos associados
(50% mais 1), ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apés com
qualguer niumero de associados.

Art. 27 Quando a Assembleia for tratar dos assuntos referentes ao
Paragrafo Unico do Art. 13, serd exigido o quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) de todo o quadro social da ASSOCIACAO inclusive os
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conselheiros, em 1° ou 2° chamada. Ndo havendo o quérum definido
neste Paragrafo a Assembleia Extraordindria devera ser transferida
para outra data, com nova convocacdo na forma desse Estatuto.

Art. 28 A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, mediante comunicado enviado aos associados na
forma deste Estatuto, por via postal, protocolar, Internet,
eletronicamente ou por outra modalidade idénea, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mencionando resumidamente a ordem do
dia, o local e a hora da reunido, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto o direito de promové-la.

LR

Art. 29 Sdo atribuicdes exclusivas da Assembleia Geral:
I. Alterar este Estatuto; e ’

II. Destituir membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

Art. 30 As deliberagbes das Assembleias Gerais tém eficacia juridica
interna imediata, dependendo de registro, no cartério competente,
quando se tratar de eleicdo, alteracao estatutaria ou quando, de uma
forma geral, tiverem que ter eficacia perante terceiros.

Capitulo IX
Do Conselho Consultivo

Art.31 Além dos Orgdos da Administracdo, a ASSOCIACAO contara
com um Conselho Consultivo, formado por até 9 (nove) membros
dentre os associados em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
sem direito a voto nas deliberagdes administrativas, para um mandato
de 2 (dois) anos. i

Paragrafo unico: Os membros do Conselho Consultive poderdo ser
reeleitos.

cyw
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Art.32 O Conselho Consultivo é um érgdo colegiado que tem por
objetivo auxiliar no desenvolvimento estratégico da ASSOCIACAO por
meio de aconselhamentos, analises de cenarios, ideias para o
crescimento sustentdvel e o apoio institucional a entidade.

Art.33 Podem ser indicados para membros do Conselho Consultivo,
por meio de seus representantes legais os associados que se
enquadrem em uma ou mais das seguintes categorias:

1. Grandes Empresas de acordo com quaisquer critérios definidos por
érgdos oficiais governamentais, tais como Receita Federal, IBGE,
BNDES, Anvisa, ANS etc.); e

II. Pessoas fisicas ou juridicas reconhecidas por sua alta relevancia
estratégica, econdmica, social ou assistencial para o municipio e para
a sociedade.

Paragrafo Unico: Todos os ex-presidentes da diretoria executiva que
passarem a essa condicdo a partir da data de registro desta alteragao
estatutaria fardo parte do Conselho Consultivo.

Art. 34 O Conselho Consultivo reunir-se-a pelo menos uma vez por
ano, podendo ser acionado periodicamente por seus membros ou pela
Diretoria Executiva, orientando-a de acordo com este estatuto.

Art.35 Por ser um 6rgdo de aconselhamento, 0 Conselho Consultivo
n3o tem nenhuma responsabilidade com os atos de gestdo da Diretoria
Executiva ou Conselho Deliberativo.

Capitulo X

Das Disposicdes Gerais e Transitdrias .

Art. 36 E vedado 8 ASSOCIACAO prestar aval ou qualquer garantia a Q
titulo oneroso ou gratuito.

b
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Art. 37 O patrimdnio da ASSOCIACAO sera destinado integralmente
a realizacdo dos seus objetivos.

Art. 38 As rendas da ASSOCIACAO sido provenientes de:
I. Contribuicdes associativas pagas pelos seus associados;
II. Rendas de bens e servigos e receitas de qualquer natureza;

II1. Contribuicbes espontaneas, doagdes, auxilios ou legados feitos por
pessoas fisicas ou juridicas;

IV. Créditos e titulos de renda de qualquer natureza;

V. AplicacGes de reservas e disponibilidades.

Art. 39 No caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, serd convocada
Assembleia Geral Extraordindria, através de edital publico, para decidir
quanto a destinagdo do seu patriménio.

Art. 40 O presente estatuto entrard em vigor apés ser registrado no
registro publico competente, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 41 Além dos comités e grupos de trabalho eventuais e
temporarios, a Diretoria Executiva podera criar Nucleos de Estudos,
Capacitacdo e Desenvolvimento Setorial Permanentes, doravante
denominados simplesmente Nicleos Permanentes, envolvendo a
participacdo de representantes dos Associados e da sociedade como
um todo, visando ao fortalecimento dos fins colimados da
ASSOCIACAO.

§ 1° Os Nicleos Permanentes deverdo sempre ser coordenados por
um Associado que esteja em pleno gozo de seus direitos eqtatutérios.

§ 2° Cabe a Diretoria Executiva nomear, substituir e destituir o(a)
Coordenador(a) ou qualquer membro de qualquer Nucleo Permanente
e a qualquer tempo.

§ 3° Cada Nucleo Permanente terd o seu Regimento Interno préprio
que deve ser aprovado pela Diretoria Executiva.
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Art. 42 Até a posse dos proximos membros dos Conselhos Deliberativo
e Diretor a serem eleitos com mandato a partir de 01 de maio de 2023,
peérmanecera a formacdo atual destes Orgdos vigente na data da
aprovacao desta alteracao estatutaria, com a manutengao de toda a

Diretoria eleita na Ultima eleigdo, conforme dispbe os Artigos 12 e 18
deste Estatuto.

Art. 43 No atual periodo de transicdo entre o atual estatuto e com as
modificagBes inseridas neste texto, a posse dos préximos membros dos
Conselhos Deliberativo e da Diretoria Executiva eleitos em abril de

2023 se dard em 01 de maio de 2023 findando este mandato em 31
de dezembro de 2024.

Ato continuo, a Presidente da Diretoria Executiva declarou alterado o
Estatuto Social da Associacdo Comercial, Industrial, Turistica e
Agricola de S3o Pedro da Aldeia - ACIASPA, na forma proposta e
aprovada pela Assembleia Geral.

Nada mais havendo a tratar, foram declarados encerrados os

trabalhos, assinando a presente ata os associados constantes da lista
em anexo.

Vanderléia Patricia Machado
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